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 112 學年度第二學期 
 

台北市立螢橋國中 905 班     （男生 15 位，女生 9 位） 

導師：林昕瑾   

                                                     辦公室電話：23688667-590 

                                                           手機：0933706116 

 

 

 

 

 

 

經營理念 

1. 堅持每一位孩子都是可造之才，不輕易放棄每一次教導的機會。 

2. 「以身作則」是班級經營的基礎；「堅持原則」是孩子信賴的根基；「變通法則」是適應孩子

特質的良方。 

3. 創造和諧、友愛、團結、有秩序、有禮貌的班級風氣。 

4. 培養孩子「自愛愛人」的胸懷，尊重自己並尊重他人。 

5. 培養尊重團體、融入群體的觀念。 

6. 發掘孩子特殊才能，給予展現的機會。 

7. 培養孩子身為班級幹部的責任感，學習領導才能。 

8. 在班級相處中，培養明是非、有操守、熱心助人、心懷正義的好學生。 

9. 培養孩子盡本分，努力將自己的事情做好的積極感和責任感。 

10.善用「同儕團體」的特質，培養群體之中優秀楷模的學習精神。 

11.強調生命教育，並落實在日常生活中。 

 

 

 

 

經營方式 

1. 學期之初與全班合訂「班級公約」，堅持原則實行。 

2. 自製班級榮譽卡，按行為表現給予加卡與銷卡，培養優良言行，改善偏差行為，結算之後給

予賞罰。 

3. 設計多樣表格，配合班務推展與運用，俾增時效。 

4. 以敏銳的觀察力掌握孩子平日學習的情況，並隨時與家長保持聯 

繫。 

5. 善用「機會教育」，培養孩子正確的生活態度。 

6. 教導班級幹部或各科小老師領導的方法，培養服務的精神，並尊重 

其解決問題的能力。 

 

 

經營態度 

1. 外表嚴格不茍、心懷溫婉與慈愛。 

2. 公正不偏私，賞罰分明。 

3. 授權幹部職責，學習領導與負責。 

4. 以幽默而積極正面的言詞取代消極的責罰。 

5. 學生犯錯時給予其說明解釋的機會，並引導其改善。 

 

  班 級 經 營 計 畫 
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生活教育 

時時培養孩子學習正確而上進的生活態度： 

1. 不遲到、不曠課、不輕易請假，對學校的團體生活認真與融 

 入。 

2. 守秩序、愛清潔、重榮譽，以班級為傲。 

3. 尊師重道有禮貌，尊重老師、幹部或小組的工作派任，學習配 

合的群性。 

4. 誠實不說謊、不欺負弱小。 

5. 熱心助人、真誠待人，常保微笑與愉快的心情。 

6. 今日事，今日畢，學習安排時間、不逃避偷懶，做好自己份內 

的事，督促自己一次要比一次更好、更進步。 

7. 注意自身的安全，愛惜自己的身體，不讓老師和父母操心。 

8. 樂意結交好朋友，彼此分享與討論，勇敢拒絕不良分子唆使的 

 違規行為。 

9. 認同楷模典範、向他看齊。 

10. 處處培養「同情心」、「同理心」，明辨善惡是非。 

11. 能誠實的面對每一次的大小測驗，決不做不 榮譽的事。 

12. 學習與同學和平相處，以適當的方法處理自己的情緒，解決  

自己的困擾。 

13. 在團體中學習維護正義，並了解某些時候是該犧牲小我，以 

成就大我的。 

14. 實施兩性教育，養成保護自己、尊重異性的態度。 

 

 

 

 

 

常規輔導 

秩序方面： 

1. 懂得自制，不影響他人學習。 

2. 遵守班級幹部的勸導，認錯改善。 

3. 朝會、升旗排隊、上特殊教室、小組討論時，都要注意班級秩 

序的榮譽。 

4. 課堂上發言需先舉手請示，起立說話表示尊重，說話時將個人 

的想法表達清楚明白。 

整潔方面： 

1. 養成定期整理書桌書櫃的習慣。 

2. 整齊清潔的環境讓人喜歡身居其中學習，學習的成果也較好，因此學期初所指定的

衛生清潔工作，每個學生都要徹底打掃；非打掃時間遇見髒亂，也要主動整理。 

                                        

 

 

 

 

學業輔導 

1. 各科指定的作業需準時繳交，由小老師登記送至科老師辦公室 

批閱，並注意發還的時間。 

2. 課堂學習需全力以赴，發現問題要主動解決。 

3. 個人的作業必須親自去做，不得要同學或家人幫忙。 

4. 培養孩子勇敢發問的習慣，確實面對自己的難處。 

5. 樂意參與學校的輔導課。 

6. 各科老師額外規定之小考、補考或特別輔導，同學需確實參 

與，必要時知會導師與家長協助。 

7. 各科學習狀況確實讓父母了解，規定部分要給父母過目簽名。 



 3

 

 

 

 

 

 

 

家庭聯繫 

1. 每天的聯絡簿敬請過目簽名，多給孩子正面的鼓勵。 

2. 導師多屬剛性要求，請家長多予孩子柔性疏導。 

3. 敬請督促孩子正常的作息，安排好時間，不熬夜，不花太多時 

間在電腦上而影響睡眠；並且培養孩子自行早睡早起的好習 

慣。 

4. 請每天親自督促孩子上學，溫暖的關懷是全日成功的發端。 

5. 注意孩子是否遇到學習的瓶頸，找出原因改善，導師將特別配 

合與關懷。 

6. 注意孩子的交友狀況，掌握去處，培養與孩子之間坦白交流的 

親情關係。 

7. 學校辦公室電話、導師個人電話與 e-mail 歡迎利用。 

8. 國中階段是孩子成長定性的契機，國中的孩子怕嘮叨，請少用 

嘴說教，多用行動表示。不灰心、不失望的去引導與鼓勵，孩 

子必然感受得到您的關懷。 

9. 不要隨意把孩子送往補習班，陪孩子成長是家長的責任。導師 

從早到放學全權負責，但盼家長接續導師工作，全力負責另一時段，直至第二天

再交入導師手中。 

 

 

各位家長的配合，將是導師最大的動力， 
讓我們一起努力經營孩子的國中階段！ 

 

                          

 

 

 

 


